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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

 

Công ty cổ phần cơ khí Vina Nha Trang là nhà sản xuất, cung cấp và lắp đặt thiết bị chế 
biến cà phê và các mặt hàng nông sản hàng đầu tại Việt Nam. Hiện nay chúng tôi cần tuyển các 
cá nhân có năng lực, tâm huyết có mong muốn làm việc lâu dài cho công ty tại các vị trí sau: 

1. KỸ SƯ CƠ KHÍ CHẾ TẠO MÁY: 10 người 

* Nhiệm vụ:  

� Thiết kế chi tiết máy, thiết bị trong dây chuyền công nghệ chế biến cà phê, thực phẩm  
� Bóc tách khối lượng vật tư từ bản vẽ thiết kế 
� Xây dựng qui trình công nghệ gia công, chế tạo, lắp ráp máy, xây dựng tiêu chuẩn 

kiểm tra đối với từng loại sản phẩm; Thiết kế đồ gá phục vụ chế tạo sản phẩm.  
� Phân tích công nghệ chế tạo đối với từng sản phẩm để đưa ra giải pháp sản xuất tối ưu. 

* Yêu cầu:  

� Nam, đại học ngành cơ khí chế tạo máy  
� Thành thạo các phần mềm Autocad, Pro-engineer, Solid-work, các phần mềm đồ họa, 

Word, Exel, Power Point, … 
� Có khả năng giao tiếp và đọc hiểu tài liệu chuyên ngành bằng Anh ngữ 
� Có khả năng đi công tác tại các địa điểm trong và ngoài nước 
� Ưu tiên cho ứng viên có kiến thức chuyên sâu về công nghệ, vật liệu; có kinh nghiệm 

với công việc yêu cầu; ứng viên từ các trường ĐH Bách khoa Hà Nội, ĐH Bách khoa Tp. Hồ 
Chí Minh, ĐH Bách khoa Đà Nẵng, ĐH sư phạm kỹ thuật Tp. Hồ Chí Minh. 

 

2. KỸ SƯ ĐIỆN CÔNG NGHIỆP – KỸ SƯ ĐIỆN TỰ ĐỘNG HÓA : 05 người 

* Nhiệm vụ:  Thiết kế mạch điều khiển cho tủ điều khiển, tủ điện động lực (MSB, MCC); 
thiết kế tích hợp hệ thống điều khiển tự động hóa trong vận hành hệ thống thiết bị chế biến thực 
phẩm (PLC S7 300 – 400, S7-1200,S7-1500, Micro Logix, Compact Logix,Control Logix, 
SCADA,…); Bóc tách khối lượng vật tư từ bản vẽ thiết kế. 

* Yêu cầu:  

� Nam, Đại học chuyên ngành: điện, điện công nghiệp, điện tự động,… 
� Ít nhất 02 năm kinh nghiệm làm việc tại vị trí tương đương. Đối với kỹ sư điện tự động 

hóa, lập trình PLC S7 300, SCADA (winCC hoặc wonderware, Factory talk view…) thành thạo, 
ưu tiên ứng viên từng sử dụng mạng truyền thông profibus, có kinh nghiệm và kiến thức chuyên 
sâu về công nghệ, thiết bị tự động hóa. 

� Có khả năng giao tiếp và đọc hiểu tài liệu chuyên ngành bằng Anh ngữ 
� Có khả năng đi công tác tại các địa điểm trong và ngoài nước 
� Ưu tiên cho ứng viên có kiến thức chuyên sâu về công nghệ, vật liệu; có kinh nghiệm 

với công việc yêu cầu; ứng viên từ các trường ĐH Bách khoa Hà Nội, ĐH Bách khoa Tp. Hồ 
Chí Minh, ĐH Bách khoa Đà Nẵng, ĐH sư phạm kỹ thuật Tp. Hồ Chí Minh… 



 
3. KỸ SƯ BẢO HỘ LAO ĐỘNG: 
* Yêu cầu: 
� Kỹ sư chuyên ngành Bảo hộ lao động hoặc kỹ sư ngành cơ khí có kinh nghiệm 3 năm 

làm công tác an toàn lao động. 
� Am hiểu sâu về chính sách pháp luật của nhà nước và kỹ thuật an toàn lao động, 

phòng chống cháy nổ, môi trường. 
� Có khả năng tổ chức, biết thuyết trình trước đám đông. 
� Biết cách thiết lập các loại sổ sách, các loại báo cáo và thực hiện các loại thủ tục liên 

quan đến ATLĐ, PCCN và môi trường. 
� Có khả năng quan sát, phát hiện và cảnh báo các rủi ro có thể gây ra tai nạn lao động 

trong quá trình sản xuất. 
Ưu tiên: Người có kinh nghiệm làm công tác BHLĐ tại các nhà máy cơ khí từ 200 lao 

động trở lên; Người có khả năng đào tạo, huấn luyện nhân viên, kiến thức 5S. 
 

4. NHÂN VIÊN ĐỒ HỌA – THIẾT KẾ MỸ THUẬT: 

* Nhiệm vụ: 

� Thiết kế các loại tài liệu, hướng dẫn sử dụng các loại thiết bị, máy móc 
� Thiết kế các loại tờ rơi, banner, catalouge, name card 
� Soạn thảo các bài thuyết trình bằng phần mềm Power Point 
� Quay phim, chụp hình, xử lý hình ảnh và các đoạn clip và các công việc khác. 
* Yêu cầu: 
� Tốt nghiệp cao đẳng trở lên các ngành đồ họa, thiết kế mỹ thuật, thiết kế công nghiệp 
� Có 2 năm kinh nghiệm làm việc tại vị trí tương đương 
� Thành thạo vi tính văn phòng và các phần mềm đồ họa như photoshop, Corel Draw, 
� Ngoại ngữ: có khả năng giao tiếp, đọc, hiểu tài liệu chuyên môn bằng tiếng Anh.  
 

5. QUẢN LÝ XƯỞNG SƠN: 01 người 

* Yêu cầu: 

- Am hiểu sâu về công nghệ sơn dầu, sơn tĩnh điện; phương pháp làm sạch sản phẩm 
trước khi sơn; hiểu biết về dung môi, hóa chất ngành sơn và cách pha chế, chọn màu. 

- Sử dụng thành thạo các dụng cụ đo, am hiểu kiến thực an toàn lao động. 

- Có trình độ tổ chức sản xuất, quản lý nhóm từ 10 người trở lên. 

- Kinh nghiệm: 03 năm tại vị trí tương đương. 

- Am hiểu về các kiến thức ATLĐ, BHLĐ trong quá trình sơn 
 

6. CÔNG NHÂN SƠN: 10 người 

* Yêu cầu: 

- Hiểu biết về công nghệ sơn dầu, sơn tĩnh điện; phương pháp làm sạch sản phẩm trước 
khi sơn; hiểu biết về dung môi, hóa chất ngành sơn và cách pha chế, chọn màu. 

- Sử dụng được các dụng cụ đo, am hiểu kiến thực an toàn lao động. 
 

7. CÔNG NHÂN HÀN BẬC CAO: 10 người. 

Yêu cầu: Nam, có chứng chỉ hàn quốc tế. 



 

 

 

* Địa điểm làm việc: CCN Diên Phú, Diên Khánh, Khánh Hòa (cách Tp. Nha Trang 10km) 

* Quyền lợi cho các vị trí làm việc tại công ty: Được trang bị đầy đủ các phương tiện làm 
việc, được tham gia các lớp đào tạo chuyên sâu phù hợp với từng vị trí công tác và công việc 
đảm nhiệm để phát huy tối đa năng lực của cá nhân; lương thỏa thuận và có nhiều điều kiện 
thăng tiến trong công việc.  

� Hồ sơ ứng tuyển bao gồm:  
1. Phiếu dự tuyển lao động; 

2. Sơ yếu lý lịch; 
3. Văn bằng, bảng điểm; 

4. Tờ khai thông tin ứng viên (download tại website: www.vinanhatrang.vn); 
5. Ứng viên sẽ bổ sung các giấy tờ khác khi vào làm việc tại Công ty. 

Hồ sơ xin gửi về Công ty Cổ phần Cơ khí Vina Nha Trang 
Địa chỉ: Lô A7-A10 cụm công nghiệp Diên Phú, huyện Diên Khánh, Khánh Hòa. 
Điện thoại: 058.3771193/94  

Hoặc: 0918.530811 (gặp Mr. Phúc – Trưởng Phòng Hành chính-Quản trị nhân sự). 
Email: lytrongphuc@gmail.com  
Nộp hồ sơ đến hết ngày 30/3/2015, chỉ thông báo phỏng vấn ứng viên đạt yêu cầu. 
 

 


